REGULAMIN ORGANIZACYJNY
"Stamed" Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

z siedzibg w Katowicach

ROZDZIAL. | - POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. "Stamed" Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Katowicach (dalej: ,Stamed”,
Spotka” lub ,Podmiot leczniczy”) jest podmiotem leczniczym bedgcym przedsiebiorcg
w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 1 Ustawy o dziatalno$ci leczniczej, dziatajgcym w formie spotki
Z ograniczong odpowiedzialnoscig.

2. Stamed dziata na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz przepisow
wewnetrznych, a w szczegolnosci:

2.1. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej ( Dz.U. z 2018 r. poz. 2190);

2.2. ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach Pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z
2019 r. poz. 1127);

2.3. ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdétek handlowych (Dz.U. z 2019, poz. 505.);
2.4.  umowy Spoiki;
2.5. uchwat Zarzgdu Stamed
2.6. niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.
§2
1. Siedzibg Podmiotu leczniczego sg Katowice, ul. Warszawska 40/2a.

2. Spotka prowadzi nastepujgcy zaktady leczniczy: Goérniczy Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
" Stamed", adres: ul. Karolinki 1, 40-467 Katowice.

§3

1. Niniejszy Regulamin organizacyjny Stamed nazwany w dalszej czesci Regulaminem, okresla
organizacje i porzadek procesu udzielania swiadczenh zdrowotnych oferowanych przez Spoétke, a
w szczegolnosci:

1.1. celeizadania oraz rodzaj dziatalnosci leczniczej podmiotu,
1.2. zakres, miejsce oraz przebieg udzielania $wiadczen zdrowotnych,

1.3. strukture organizacyjng oraz organizacije i zadania poszczegolnych komoérek
organizacyjnych,

1.4. zarzadzanie jednostkami i komdérkami organizacyjnymi,

1.5. miejsce udzielania $wiadczen,

1.6. przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych,

1.7. organizacje i zadania poszczegoélnych jednostek organizacyjnych,

1.8. warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalno$é lecznicza,

1.9. wysokos¢ opfat i zasady udostepniania dokumentacji medycznej oraz wysokos¢ i sposob
obliczania optaty za Swiadczenia inne niz te, ktére finansowane sg ze $rodkdéw publicznych,



§4

Regulamin ustala Zarzad Stamed.

§5

Postanowienia niniejszego Regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw oraz wspoétpracownikéw
Spoiki jak rowniez Pacjentéw Stamed.

§6

1. Celem gtéwnym podmiotu leczniczego jest podejmowanie dziatarh na rzecz ochrony i poprawy
stanu zdrowia ludnosci poprzez organizowanie i prowadzenie dziatalnosci leczniczej,
profilaktycznej, state podnoszenie poziomu $wiadczonych ustug oraz propagowanie zachowan
prozdrowotnych.

2. Do zadan podmiotu leczniczego nalezy w szczegolnosci udzielanie swiadczen zdrowotnych
Z zakresu podstawowej opieki lekarskiej w zakresie catodobowej obstugi lekarskiej punktu
pierwszej pomocy.

§7

Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1.

Pacjent — osoba zwracajgca sie o0 udzielenie swiadczen zdrowotnych lub korzystajgca
ze Swiadczen zdrowotnych realizowanych przez podmiot udzielajgcy $wiadczen
zdrowotnych lub osobe wykonujgcg zawdd medyczny,

osoba wykonujgca zawéd medyczny — osoba uprawniona na podstawie odrebnych
przepisdw do udzielenia Swiadczen zdrowotnych oraz osoba legitymujgca sie nabyciem
fachowych kwalifikacji do udzielania $wiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie lub
okreslonej dziedzinie medycyny,

pracownik — osoba zatrudniona na umowe o prace lub w formie innych uméw cywilno-
prawnych,

podmiot udzielajacy sSwiadczen zdrowotnych - podmiot leczniczy oraz indywidualna
praktyka lekarska, indywidualna specjalistyczna praktyka lekarska,

$wiadczenie zdrowotne — dziatanie stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub
poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia lub
przepisdw odrebnych regulujgcych zasady ich wykonywania,

kierownik Podmiotu leczniczego / lekarz kierujacy — osoba sprawujgca bezposredni
nadzér nad jednostkami oraz komérkami dziatalno$ci podstawowej lub osoby petnigce
ich obowigzki,

uchwata - obowigzujgce uchwaly Zarzadu Spdtki, dotyczgce podstawowych
probleméw organizacji i zarzgdzania oraz polityki finansowo-ekonomicznej Spétki,
regulujgce problematyke wymagajgca statych lub szczegdtowych ustalen,

ROZDZIAL 1I- STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§8

1. Strukture organizacyjng Podmiotu leczniczego tworza;:

1) Zarzad Spokki;

2) Zakfad leczniczy Podmiotu leczniczego pod nazwg: Gérniczy Niepubliczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej " Stamed", adres: ul. Karolinki 1, 40-467 Katowice.

3) Jednostka organizacyjna zaktadu leczniczego pod nazwg: Goérniczy Niepubliczny Zakiad
Opieki Zdrowotnej " Stamed" przy ul. Karolinki 1, 40 — 467 Katowice.

4) Komérka organizacyjna zaktadu pracy pod nazwg: ,Ambulatorium dorazne — Murcki-
Staszic”, przy ul. Karolinki 1, 40 — 467 Katowice.



5) Komoérka organizacyjna zaktadu pracy pod nazwag: ,Ambulatorium dorazne - Wujek”, przy
ul. Wincentego Pola 65, 40 — 596 Katowice.

6) Komorka organizacyjna zaktadu pracy pod nazwag: ,Ambulatorium dorazne - Bielszowice”,
przy ul. Halembskiej 160, 41 — 711 Ruda Slgska.

ROZDZIAL 1l - ZASADY KIEROWANIA PODMIOTEM LECZNICZYM

§9
Zarzad kieruje dziatalno$cig Podmiotu leczniczego i reprezentuje go na zewnatrz.
§10
Zarzad moze powotaé Dyrektora ds. medycznych, ktoéry nadzoruje dziatalnos¢ medyczng Podmiotu
leczniczego.
§11
1. Kierownik Podmiotu leczniczego, zwany dalej Kierownikiem zarzgdza Podmiotem leczniczym.
2. W czasie nieobecnosci Kierownika jego funkcje przejmuje Zastepca lub inna wyznaczona
przez niego osoba.
3. Do obowigzkdow Kierownika nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie oraz nadzorowanie pracg Podmiotu leczniczego, w tym w szczegdlnosci
kierowanie pracami wszystkich oséb zatrudnionych w danym Podmiocie leczniczym oraz
0s6b wykonujgcych swoje czynnosci na podstawie innych umow;

2) dbanie o jakos¢ i ciggtos¢ udzielania swiadczen zdrowotnych;

3) nadzér administracyjny nad Podmiotem leczniczym,

4) kontrola dziatalnosci leczniczej;

5) organizowanie optymalnych warunkéw do realizacji zadan pracownikéw okreslonych
regulaminem, zawartymi umowami oraz obowigzujgcymi regulacjami prawnymi;

6) podejmowanie decyzji dotyczacych dziatah pracownikédw i ponoszenie za nie
odpowiedzialnosci;

7) stwarzanie warunkoéw sprzyjajgcych podnoszeniu jakosci wykonywanych ustug i rozwojowi
pracownikow;

8) koordynacja pracy oraz bezposredni nadzor stuzbowy nad podlegtym personelem;

9) rozdzielanie zadan i Srodkéw do ich wykonania, z uwzglednieniem ich rangi oraz kwalifikacji
personelu;

10) nadzér nad efektywnoscig i skuteczno$cig dziatania podlegtych jednostek oraz komodrek
organizacyjnych;

11) przestrzeganie oraz nadzorowanie przestrzegania przez podlegtych pracownikéw
przepisdw prawa, wewnetrznych aktéw normatywnych i obowigzujgcych norm etycznych.

§12
1. Do zadan Kierownika Administracji nalezy w szczegodlnosci:
1) sprawowanie nadzoru nad infrastrukturg Podmiotu leczniczego kontrola stanu wyposazenia

i urzadzen, nadzorowanie serwisowania sprzetu,

2) rejestrowanie, nadzor i weryfikacja wprowadzanych danych i dokumentéw do systemu
informatycznego,

3) koordynacja wszystkich spraw administracyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Zaktadu
leczniczego.

4) sprawowanie nadzoru nad sprawnym funkcjonowaniem sekretariatu Zaktadu leczniczego.



1)
2)
3)
4)
5)

6)

ROZDZIAL IV — ORGANIZACJA | ZADANIA POSZCZEGOLNYCH JEDNOSTEK
ORGANIZACYJNYCH

§13

Podmiot leczniczy organizuje $wiadczenia zdrowotne w zakresie swiadczenie ustug w zakresie
catodobowej obstugi lekarskiej punktu pierwszej pomocy, w szczegdlnosci:

zapewnienie zabezpieczenia medycznego lekarskiego przez catg dobe, we wszystkie dni
robocze jak i dni wolne od pracy, w punkcie pierwszej pomocy,

organizowanie i udzielanie pierwszej pomocy medycznej w nagtych zachorowaniach
i wypadkach, ktére wystgpity w miejscu pracy,

w razie koniecznosci asystowanie przy transporcie poszkodowanego do szpitala,

wezwanie jednostki Systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego,

wydanie stuzbie BHP pisemnej ,,opinii lekarskiej’, okreslajgcej rodzaj doznanego urazu i skutki
zdarzenia,

prowadzenie dokumentacji medycznej.

§14

W Podmiocie leczniczym funkcjonuje komoérka organizacyjna zaktadu leczniczego:
Ambulatorium dorazne.

Ambulatorium dorazne prowadzi dziatalno$¢ ambulatoryjna.

Dziatalnos¢ ambulatoryjna jest prowadzona z zachowaniem nalezytej starannosci, jakosci
i fachowosci przez osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia.

RODZIAL V — PRZEBIEG UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
§ 15

Podmiot lecznicy udziela swiadczen zdrowotnych odptatnie, na podstawie zawartych uméw.
Swiadczenia udzielane sg zgodnie z zapisami zawartymi w umowach dotyczgcych $wiadczenia
ustug.

W celu zapewnienia Pacjentom kompleksowych s$wiadczen Spoétka zatrudnia: lekarzy —
wykwalifikowanych specjalistow posiadajgcych dodatkowe umiejetnosci potwierdzone
odpowiednimi certyfikatami.

§ 16

W pomieszczeniu ogdlnodostepnym podmiotu leczniczego nie znajduje sie monitoring wizyjny.
W pomieszczeniach, w ktérych sg udzielane $wiadczenia zdrowotne nie ma monitoringu
wizyjnego.

ROZDZIAL VIl - WARUNKI WSPOLDZIALANIA JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH PODMIOU

1)
2)
3)

LECZNICZEGO

§17

Do wspolnych zadan jednostek organizacyjnych Podmiotu leczniczego nalezy w szczegdlnosci:
realizacja zadan okreslonych w przepisach prawnych,

inicjowanie dziatah stuzgcych skuteczniejszej realizacji zadarh Podmiotu leczniczego,

dbatos¢ o nalezyty wizerunek Spétki,



4)
5)
6)
7

8)

9)

dziatania na rzecz racjonalizacji zatrudnienia,

dziatania na rzecz wiasciwego wykorzystania czasu pracy i potencjatu pracowniczego,
przygotowanie i przeprowadzanie szkolehh wewnetrznych wsréd pracownikow,

dziatania na rzecz skutecznego przekazu informacji przez kadre kierowniczg podlegtym
pracownikom,

wspotdziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi oraz komdrkami organizacyjnymi
Podmiotu leczniczego w celu realizacji zadan wynikajgcych z uzgodnieh miedzy nimi,

ochrona tajemnicy stuzbowej,

10) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych w zakresie gromadzonych informacji.

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Poszczegodlne jednostki organizacyjne Podmiotu leczniczego wspétdziatajg ze sobg w zakresie
zaopatrzenia w sprzet, aparature medyczna, leki oraz inne srodki niezbedne do ich wtasciwego
funkcjonowania.

Wiasciwy przeptyw informacji zapewnia komunikacja wewnetrzna realizowana poprzez
nastepujgce formy:

Uchwaly Zarzadu,

procedury i instrukcje,

zebrania i narady,

szkolenia,

tablice informacyjne,

bezposrednig wymiane informaciji (osobiscie/telefonicznie/mailowo).

ROZDZIAL VIl - WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI WYKONUJACYMI

DZIALANOSC LECZNICZA

§ 18

W celu zapewnienia $wiadczen zdrowotnych Spétka wspétpracuje z innymi podmiotami
wykonujgcymi dziatalnos$¢ lecznicza.

Wspotdziatanie polegajgce na udzieleniu Swiadczenia zdrowotnego, ktére nie jest lub nie moze
by¢ udzielone w Podmiocie leczniczym odbywa sie na podstawie zawartych przez Spotke
umow.

ROZDZIAL IX - WYSOKOSC OPLAT POBIERANYCH PRZEZ PODMIOT WYKONUJACY

DZIALANOSC LECZNICZA

§ 19

Wysokos$¢ optat za wykonywanie Swiadczen zdrowotnych innych niz finansowanie ze $rodkow
publicznych pobierana jest zgodnie z cennikiem swiadczen podejmowanego w formie Uchwaly Zarzgdu
Stamed - podmiotu leczniczego lub umowami zawartymi na udzielanie swiadczen zdrowotnych.

§ 20

1. Dokumentacja medyczna jest udostepniana poprzez sporzadzenie jej wyciggdw, odpiséw lub kopii,
przy czym maksymalna wysokosc¢ optaty za:
1) jedng strone wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej - nie moze przekracza¢ 0,002

przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczgwszy od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" na podstawie art. 20 pkt. 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;



2.

3.

2) jedng strone kopii dokumentacji medycznej - nie moze przekracza¢ 0,00007 przecietnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 1;

3) udostepnienie dokumentacji medycznej na elektronicznym nos$niku danych — nie moze
przekraczac 0,0004 przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 1.

Wysokos¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej zostata ustalona w sposéb okreslony w

art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

Optaty nie pobiera sie w przypadku udostepnienia dokumentacji medycznej pacjentowi lub jego

przedstawicielowi ustawowemu po raz pierwszy w zgdanym zakresie i w sposéb wskazany w pkt. 1

oraz w zwigzku z postepowaniem przed wojewddzkg komisjg do spraw orzekania o zdarzeniach

medycznych, o ktérej mowa w art. 67e ust. 1 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

Podmiot udzielajgcy swiadczen zdrowotnych prowadzi wykaz zawierajacy nastepujgce informacje

dotyczace udostepnianej dokumentacji medyczne;j:

1) imie (imiona) i nazwisko pacjenta, ktérego dotyczy dokumentacja medyczna,

2) sposoéb udostepnienia dokumentacji medyczne;j;

3) zakres udostepnionej dokumentacji medycznej;

4) imie (imiona) i nazwisko osoby innej niz pacjent, ktorej zostata udostepniona dokumentacja
medyczna, lub nazwe uprawnionego organu lub podmiotu;

5) imie (imiona) i nazwisko oraz podpis osoby, ktéra udostepnita dokumentacje medyczna.

§ 21

Kwota odptatnosci za udostepnienie dokumentacji medycznej okreslona zostata w wykazie aktualnie

obowigzujgcego cennika $wiadczen podejmowanego w formie Uchwaty Zarzgdu Stamed - podmiotu

leczniczego.
ROZDZIAL X — UDOSTEPNIANIE DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ
§ 22
1. Zaktad leczniczy sporzadza i prowadzi dokumentacje medyczng os6b korzystajgcych ze swiadczen

zdrowotnych.

. Zaktad leczniczy zapewniajg odpowiednie warunki zabezpieczajgce dokumentacje przed

zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg i dostepem oséb nieupowaznionych, a takze umozliwiajgce

jej wykorzystanie bez zbednej zwioki. Osobg odpowiedzialng za powyzsze jest Kierownik ds.

Administracyjnych.

Zaktad leczniczy przechowuje dokumentacje medyczng przez okres 20 lat, liczgc od konca roku

kalendarzowego, w ktérym dokonano ostatniego wpisu, z wyjgtkiem:

1) dokumentacji medycznej w przypadku zgonu Pacjenta na skutek uszkodzenia ciata lub zatrucia,
ktora jest przechowywana przez okres 30 lat, liczgc od korica roku kalendarzowego, w ktorym
nastgpit zgon;

2) zdje¢ rentgenowskich przechowywanych poza dokumentacjag medyczng Pacjenta, ktore sg
przechowywane przez okres 10 lat, liczgc od konca roku kalendarzowego, w ktéorym wykonano
zdjecie;

3) skierowan na badania lub zalecen lekarza, ktére sg przechowywane przez okres 5 lat, liczac od
konca roku kalendarzowego, w ktéorym udzielono $wiadczenia bedacego przedmiotem
skierowania lub zlecenia;

4) skierowan na badania lub zlecen lekarza, ktére sg przechowywane przez okres 2 lat, liczac od
konca roku kalendarzowego, w ktérym wystawiono skierowanie - w przypadku gdy swiadczenie
zdrowotne nie zostato udzielone z powodu niezgtoszenia sie pacjenta w ustalonym terminie,
chyba Ze pacjent odebrat skierowanie;

5) dokumentacji medycznej dotyczgcej dzieci do ukonczenia 2. roku zycia, ktora jest
przechowywana przez okres 22 lat.



4. Po uptywie okreséw wymienionych powyzszej dokumentacja medyczna bedzie niszczona w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje Pacjenta, ktérego dotyczyta. Dokumentacja medyczna przeznaczona
do zniszczenia moze byé wydana pacjentowi, jego przedstawicielowi ustawowemu lub osobie
upowaznionej przez Pacjenta.

§ 23

1. Zakfad leczniczy udostepnia dokumentacje medyczna:

1) do wgladu w miejscu udzielania Swiadczen zdrowotnych;

2) poprzez sporzadzanie jej wyciggow, odpisow lub kopii;

3) poprzez wydanie oryginalu za pokwitowaniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po
wykorzystaniu, jezeli uprawniony organ lub podmiot Z3da udostepnienia oryginatéw tej
dokumentacji;

4) Pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu, bgdz osobie upowaznionej przez Pacjenta,
a w razie smierci Pacjenta- osobie upowaznionej przez niego za zycia; a takze osobie bliskiej,
chyba ze udostepnieniu sprzeciwi sie inna osoba bliska lub sprzeciwit sie temu pacjent za zycia,

5) podmiotom udzielajgcym swiadczen zdrowotnych, jezeli dokumentacja ta jest niezbedna do
zapewnienia ciggtosci swiadczen zdrowotnych;

6) organom wiadzy publicznej, Narodowemu Funduszowi Zdrowia, organom samorzgdu zawodéw
medycznych oraz konsultantom w ochronie zdrowia, a takze Rzecznikowi Praw Pacjenta
Szpitala Psychiatrycznego, w zakresie niezbednym do wykonywania przez te podmioty ich
zadan, w szczegolnosci nadzoru i kontroli;

7) ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia, sgdom, w tym sgdom dyscyplinarnym, prokuratorom,
lekarzom sgdowym i rzecznikom odpowiedzialnosci zawodowej, w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem;

8) podmiotom ktérym minister wtasciwy do spraw zdrowia zleci przeprowadzenie kontroli o ktérych
mowa w art. 119 ust. 1 i 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia kontroli na zlecenie ministra wtasciwego do spraw zdrowia;

9) upowaznionym przez podmiot tworzacy osobom wykonujagcym zawdd medyczny, w zakresie
niezbednym do sprawowania nadzoru nad podmiotem leczniczym niebedgcym przedsigbiorca;

10) Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji, w zakresie niezbednym do wykonywania
przez nig zadan okreslonych w art. 31n ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1510, z pézn. zm.5);

11) Agencji Badan Medycznych w zakresie okreslonym ustawg z dnia 21 lutego 2019 r. o Agencji
Badanh Medycznych (Dz.U. poz. 447);

12) uprawnionym na mocy odrebnych ustaw organom i instytucjom, jezeli badanie zostato
przeprowadzone na ich wniosek;

13) organom rentowym oraz zespotom do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, w zwigzku z
prowadzonym przez nie postepowaniem;

14) podmiotom prowadzacym rejestry ustug medycznych, w zakresie niezbednym do prowadzenia
rejestrow;

15) zaktadom ubezpieczen, za zgodg Pacjenta,

16) komisjom lekarskim podlegtym ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych, wojskowym
komisjom lekarskim oraz komisjom lekarskim Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego lub
Agencji Wywiadu, podlegtym Szefom wtasciwych Agenciji;

17) wojewddzkiej komisji do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych, w zakresie
prowadzonego postepowania;

18) spadkobiercom w zakresie prowadzonego postepowania przed wojewddzkg komisjg do spraw
orzekania o zdarzeniach medycznych, o ktérej mowa w ust. 17 powyzej,

19) osobom wykonujgcym czynnosci kontrolne instytutom badawczym, innym jednostkom
organizacyjnym podlegtym lub nadzorowanym przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia, a
takze specjalistom z poszczegdlnych dziedzin medycyny, farmacji oraz dziedzin majgcych



zastosowanie w ochronie zdrowia, za ich zgodg, w zakresie niezbednym do ich
przeprowadzenia;

20) czionkom zespotow kontroli zakazen szpitalnych, kierownicy podmiotéw leczniczych
wykonujgcych dziatalnos$¢ lecznicza, w zakresie niezbednym do wykonywania ich zadah.

21) osobom wykonujgcym zawdd medyczny w zwigzku z prowadzeniem procedury oceniajgcej
podmiot udzielajgcy swiadczen zdrowotnych na podstawie przepisdw o akredytacji w ochronie
zdrowia, w zakresie niezbednym do jej przeprowadzenia) szkole wyzszej lub instytutowi
badawczemu do wykorzystania dla celéw naukowych, bez ujawniania nazwiska i innych danych
umozliwiajgcych identyfikacje osoby, ktérej dokumentacja dotyczy.

§ 24

1. W przypadku wydania oryginatéw dokumentacji, w Zaktadzie leczniczym pozostawia si¢ kopie
lub petny odpis wydanej dokumentacii.

2. Zakiad leczniczy prowadzi rejestr wydanych oryginatéw dokumentacji medycznej i monitoruje
ich zwrot.

3. W dokumentacji indywidualnej wewnetrznej dokonuje sie wpisu o wydaniu dokumentaciji
indywidualnej zewnetrznej lub zatgcza jej kopie.

4. Dokumentacja medyczna udostepniana jest na podstawie decyzji Kierownika Podmiotu
leczniczego lub osoby przez niego upowaznionej.

5. Odmowa wydania dokumentacji nastepuje w formie pisemnej wraz z podaniem przyczyny.

6. Zaklad leczniczy udostepnia dokumentacje medyczng bez zbednej zwitoki, jednak nie pdézniej
niz w ciggu 14 dni roboczych od dnia zatozenia wniosku o jej udostepnienie.

ROZDZIAL XIl - POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25

1. Niniejszy Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem 28.02.2022 r. na podstawie
Uchwaty Zarzadu.

2. Regulamin podaje sie do wiadomosci pracownikow i wspotpracownikéw Podmiotu leczniczego,
a takze Pacjentow poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w zaktadzie leczniczym.

3. Regulamin dostepny jest rowniez do wgladu w siedzibie Spotki.



